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A. OBJET DU CONTRAT DE SHIBR

Le contrat de ®jour définit les droits et les obligations de I'établissement et du
résident avec les conséquences juridiques et sociales qui en découlent. Il est établi lors
de I'admission et remis a chaque personne et, le cas échéant, a son repnéset Iégal au
plus tard dans les quinze jours qui suivent l'admission. Le contrat est signé dans le mois
qui suit I'admission. Les références législative et reglementaire du contrat de séjour
sont : la loi n°® 200202 du 2 janvier 2002 rénovant l'action scciale, le décret n° 2004
1274 du 24 novembre 2004 relatif au contrat de séjourles recommandations de la
commission des clauses abusives n°8@3 et 08-02 concernant les contrats proposés
par les EHPAD (BOCCRF du 23/04/20Q8la loi n°2014-344 du 17 mars D14 article L
314-10p AO #1 AA 1 6eAded tamilies retativd BuAdrafique commerciale
abusiveen cas de déced 8 O1T O OEAAT O

B. ELABORATION DU CONTRAT DE SEJOUR

La participation de la personne admise et, si nécessaire, de sa famille ou de son
représentant Iégal est obligatoirement requise pour I'établissement du contrat, a peine
de nullité de celukci.

C. MODIFICATION DU CONTRAT DE SEJOUR

Les changements initiaux du contrat font I'objet d'avenants ou de modifications conclus
et élaborés dandes mémes conditions.

D. DESIGNATION DE LA PERSONNE DE CONFIANCE

Le résident souhait -il désigner une personne de confiance :

OuiA NonA

CONTRAT DE SEJOUR EHPAD LES MYRTILLES



Si oui, se référerala procédure de désignationde la personne de confiancénscrite au

= s o~~~

1 EOOAO ABAAAODAEI 8

E. SIGNATAIRES DU CONTRAT DE SEJOUR

Ce contrat de séjour est établi entre 1 § %( 0! $ 1 AO -UOOEI T AO 10A
07190 Saint-Pierreville ,

et

M./Mme8 8 8 8 8888 8 8 8 8 8 8 8désyné ci- apres par le terme « le résident »,

Ou le cas échéant son représentant Iégal représe | O1 DAO88888888888888

Ai OE¢cTi BAO 1 A Oi OEAAT Oh HPT OO OI 66 1 AO AO
signature de ce contrat de séjour.

A. CONDITIONS D'ADMISSION

L'établissement recoit des personnes des deux sexes, seules ou en couple, agees
moins 60 ans (personnes de moins de 60 ans sur dérogation). L'admissiast
prononcée par le Directeurapres avis de I'équipe médica et apres constitution du
dossier administratif. Une visite de préadmission devra étre organisée par
1867 OAAICEBGAAIOAT A 1 AOGOOA AO Bl OOEAT A AAT O 1AO

1 AAOOGA | AAAOEIT 10 AO Ai 600 AO Oi EI 60h
ABET £ Of AOETT O NOE OAOA AT ibIiOi AOAR 1A Oi
A1 £EOEO @ie. AAAOAET AAA

B. DUREE ET PERIODE D'ESSAI

Ce contrat de séjour est établi pour une durée illimitée a compter AO 88888
U 1A AAOCA AA Oi OAOOGAOEIT AA 1T A AEAI AOA 10 U
structure.

I 1 8E®OIOA DPi OET AA DOT AiSdned Bu leARESdent pourerdh 1 &
mettre fin librement au contrat de séjour sans préavis ni indemnitésupplémentaires
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Le présent contrat comporte une annexégn°l), réactualisée annuellement, a caractere
informatif et non contractuelle.

A. LES FRAIS DE SEJOUR

Article 1 : Le prix de journée

Le prix de journée est composé
- A & Ofthrif bergement complet » (hébergement + restauration),
- A 6 Othrif dépendance » établi selon le degré de dépendance de chacun,
- ainsi quedu ticket modérateur (GIR 56)

Ces tarifs sont arrétés annuellement par le ConsélépartementalA A 1 &e. OAT A

Article 2 : Le prix de réservation

Le prix de réservation correspondau tarif hébergement completdéduction faite du tarif
de restauration.

#A 1171 0AT O OAOA EAAODOOTI 1100 AA 1aA ddi OADDA
effective du résident.

Article 3 : Dép6t de garantie - caution

AA Oi ET 60 AO DOAT AOA AT AEAOGCA 1 A0 Oi PAOA
dégradations du fait du résident constatées dans les locaux privatifs mis a sa disposition.

Le montant du dépdt de garantie ne peut excéder un montant égal a deux fois le tarif

i AT OOA1T AGEi AAOCATI AT O NOE OAOOA AEAEAAOQEOAI Al
i NOEOAT AT O AA 1T A ITEOQGET A601T ITEO AA om ET OO
Le dépdt de garantie est restitué a la personne hébergée ou a son représentant légal dans

I1AO0 OOAT OA ET OO0 NOE OOEOAT O OA O1 OOEA AA

1 8AAI ET EOOOAOQEIT AAO AT AOI AT OO 1Ti AROOAEOAO
ainsi que des éventuelles dégradations constatées lors du départ du résident.

B. LESAIDES

Des aidespeuvent étres déduites a prix de journée, selon les situations individuelles:
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Articleld 186! EAA AO T T CAITATO j10,(Q

31 00 Oi OAOOA AA 1Gh OIO& AT TAAMOAOEBADOTIGOANM AT O
1671 OAAI EOOCATI AT O PAO 1 A #AEOOA Ad'111 AAOQE
PDAOI AO ABAEAAO T A Oi OEAAT O U £ET AT AAO 1A
résident et sa famille a constiter un dossier de demande.

Attice2qd ! EAA OT AEAT A U 16Ei AAOCAI AT O

Si les ressources du résident sont insuffisantes pour acquitter les frais dejour, le
résident et/ou son représentant légal peuventconstituer et déposer ala Mairie du o
domicile de seours, OT Al OOEAO AGAEAA O AEAI A8 41 O0AAE

: -

Ai i1 EOOEI 1 ABAAI EOOEI | DipatemdnalA® AODADAIOA 1 ADE
1671 OAAT EOOAT AT Oh 1 A OipayantyA tera prehdrd tOoufed le®i AT |
mesures utilesA FET A3 AANOEOOAO 11 O AT AT AT O OT1T 11T UAC
Au titre de 1 61T AT ECAOET T (Artkle 205Adt Suivant Adu code civjl, les o
ascendants et les descendants des personnes agées ont obligation, lorsque cdlés T 61 T O

|
pas de ressources suffisantes, de leur appolOAO OT A AEAA U 186Ei AAOCAI
vie quotidienne.

Pour tout bénéficiaire, des recours en récupération des sommes avancées au titre de

1 6AEAA OT AEAIT A U 106Ei AAOCAI AT O AAOG BAOOITI
Département, en applicationAAO AEODPT OEOCET 1@ AD kdAAOHEMA A &
Sociale et des Familles.

C. LAFEACTURATION

, A OT Cl AT AT O AAO AOnveksGelleidnt eDa terineda0échOid A IGEA A HOA
AO 4071 01T O 00AI EAAR OB BsGtoals TredoleAelprAcEdque ou

PDOi 11 O0AI AT O AOOT i1 AGENOGA j OA OAPDPOT AEAO AA |
prélevement).

s~ A N~ N s oA 2 oA

Article1d & AAOOOAOQEIT U 1 6AT1T 001 Aneiedl LEsTTDIRAADO Oi1 OE

Ou

A POE@ AA Oi OAOOAOEI T Odvaienaie &dhdbre) DAOOEO A

A POEg@ AA EI OOTi A OBADPDPI ENOA AT O 1 6A00EOI A

Atice2d &AAOOOAOETT AT AAO ABET OPEOAI EOAOQOEITT A

La chambre est réservée au résident pendant son hospitalisation.
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Lafacturati T O61 OAAT EO Al i1 A OOEOD

- Du 12¢r au 3me jour: Le prix de journée déduction faite du ticket
modérateur et du tarif dépendance

- A partir du 4éme jour: Le prix de journée déduction faite du ticket
modérateur, du tarif dépendance et du forfait hospitalier (Tarif
journalier Sécurité Sociale);

Pourlest OEAAT OO U 16! EAA 37T AEAI A $i DAOOAI AT OAI /
AGAEAA OI AEBdpdktemdnial AAT 11 BABIAT AB)Rou fu dédarke@dnt
AT OECET A8

Article 3: FacturationencA O A 8 A ApbuAdorvénénces personnelles

, AO AAOGAT AAOG NOE EI 10 181 AEAO AGOT A MEI ET OO
durée maximale & 5 semaines par année civile,es absences doivent étre signalées 48
EAOOAO U 1 86A0AT AAS

Pendant cesabsences,

- Le prix de journée AOO AANOEOOi AAT O @wWH ET Oi
déduction faites du tarif dépendance et du ticket modérateur,
- Au-dela de 72H et dans la limite des 5 semaines, le tarif-ciessus sera
diminué du tarif Restauration.
Pour les ésidd1 OO0 U 16! EAA 31T AEAI A
ABAEAA Ol AEdépaitemén@ AAT 11 GA BIAT
A61T OECET A8

$i PAOOAI AT OAIT An
ABYRou du déparkeddnt

Article 4 : Facturation lors du déceés

En cas de déces, la facturation de la chandor AO O71 OEAAT O qudées efferd OA A1
personnels ont été retirés des lieux. Leprix de journée appliqué correspond autarif

hébergement completdéduction faite du tarif restauration, du tarif dépendance, ainsi
gue du ticket modérateur.

A. LES PRESTATIONS HOTELIERES

Le prix de journée relatif a I'nébergement est fixé annuellement par arrété dBrésident du
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ConseilDépartementalAA 1 8! OAT AEA8 ) 1 héwlided dckilldesicilesBA OOAOE T

1. Lelogement

A la date de la signature du contrat, le logement n° 8 8 8 8 8 &est attribué a
M. IMIME e

Le logement du résident étant un substitut de son domicileceluici peut amener du
mobilier personnel s'il le désire (fauteuil, table, chaisetélévision, D ET OT darss Gah
limite des bonnes conditions d'accessibilité de la chambret en concertation avec la
AEOAAOQET 1T AA . CodderfahtAds kish€sA élidsi sOnt autorisées a tout

moment, sauf condition particuliére.

2. La restauration

, 0 %( @Gounsit 'intégralité des repas.

La composition des repas est adaptée a I'état de santé du résident et a ses godts dans la
mesure du possible.

Le petit déjeuner est porté en chambre. Tous $eautres repas sont servis en salle de
restaurant sauf si I'état de santé du résident justifie qu'ils soient pris en chambre.

Le résident peut inviter les personnes de son choix aux déjeuners et aux diners en salle
de restaurant. Le tarif pour lesinvités est arrété par délibération annuelle du Conselil

Ad! AT ET EOOOAOQOEIT 1 8
Les horaires des repas sont les suivants

- Petit déjeunerentre 7h30 et 8h30

- Déjeunera partir de 11h30 (premier service) et 12h00 (second service)
- Goltera partir de 15h00

- Diner a partir de 18h30 (premier service) et 18h45 (second service)

3. Lelinge et son entretien

Le linge de coucher (drap, couverture, taies, etc...) est fourni et entretenu par
I'établissement.

Un trousseau personnel dont la liste est jointe en annex¢, ed demandé Le linge

personnel est lavé et repassé par I'étdissement Il doit étre identifié avec des

étiquettes cousues et renouvelé aussi souvent que nécessairden cas de perte,

167 OAAI EOOAI AT O OA Ai CACA AA OI Oedgie. LOBAODT T C
marquage du linge est a la chargeudrésident.

4. L'animation

Les actions d'animation régulierement organisées par |'établissement ne donnent pas
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lieu a une facturationsupplémentaire (sauf activités exceptionnelles).

5. Latéléphonie, internet et le courrier

Toutes les chambres sont équipées de lignes individuelles qui peuvent étre ouvertes sur
demande du résident ou de son représentant auprés du fournisseur de son choix. Le

AT ] 6 AA 1671 OOAOOOOA AA derAntfacki@ds direcle@enttpdr@ AT 1 OI
fournisseur choisi.

Chaque résident posséde une boite aux lettres située a proximité de la salle a manger. A

1 6AT O0Oi A AAT O 1671 OAAT EOOCAI AT Oh 1T A Oi OEAAT O
nécessaire la mise en place de la réexpéibn du courrier.

6. Les autres prestations de confort

B. LES PHESTATIONS LIEES A LA DEPENDANCE

En fonction de leur dépendance, les résidents sont bénéficiaires de I'Allocation
Personnalisée d'Autonomie (AR) versée par le Conseil DépartementaCetteallocation
permet de couvrir en partie le colt du tarif dépendance. Le dossier de demande
Adlto! DI OO0 1 AO Oi-Kdechd ésODretitel ddedtenset Elples du
ConseilDépartementalde leur résidence principale.

Le degré de perte d'autonomie de résidents est évalué a leur entrée dans
I'établissement a I'aide de la grille AGGIR qui comporte 6 groupes isessources ouGIR
numérotés de 1 a 6 (des plus dépendants au plus autonomebne participation reste a
la charge du résident dont le montant rimimal est constitué par le taif GIR 56 de
I'établissement (Ticket modérateur).

Trois tarifs dépendance sont fixés annuellement par le Conseil Général :

-GIR 22
-GIR 34
-GIR 56

Ces tarifssont destinés a couvrir une partie des frais de persaorel aide-soignant, de
blanchisserie, d'entretien des locaux, des produits d'incontinence, etc...

Les aides qui sonapportées au résidentdans ce cadreconcernent: la toilette, les autres
soins quotidiens du corps (coiffage, rasage,...), l'aide &dbillement, a lalimentation,
les déplacements dans l'enceinte de I'établissement et toutes mesures favorisant le
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maintien voire le développement de l'autonomie, en préservant la liberté d'aller et
venir du résident.

L'équipe accompagnera le résident dans kzomplissement des actes essentiels de la vie
quotidienne en recherchant la participation de celuici chaque fois que possible, dans
I'objectif de rétablir ou de maintenir le plus haut niveau possible d'autonomie et
d'exercice de la liberté d'aller et veri.

C. SOINS ET SURVEILLANCE MEDICALE ET PARAMEDICALE

L'établissement assure une permanerec24h/24h : appel malade, veilleurde nuit.

L'EHPAD a rédigé un Plan Bleu détaillant les modalités d'organisation en cas de crise
sanitaire ou climatique et demesures de rafraichissement des locaygt a passé dans ce
cadre une convention avec un établissement de sanf€HVA de Privas)

En outre, il est signataire d'une convention de partenariat avec

- Le CHVA de Privas (Unité Mobile de Soins Palliatifénité mobile
A & E U Crtliérd Geéhatrique) ;
-, 0 E E b EMvAd de RBrigadvia le CMP du Cheylard

Si le colt du médecin coordonnateur et des infirmieres est couvert par le forfait de
soins versé a I'établissement, les frais relatifs aux produits phamaceutiques, aux
transports pour consultation externes, aux examens radiologiques et biologiques ainsi
gue tous les autres frais induits par l'intervention des médecins et intervenants
paramédicaux ne font pas partie des frais de séjour. lls seront prim €harge, selon les
réglements en vigueur, par les caisses d'assurances maladie et les mutuelles de chacun.

L'EHPAD propose une liste des intervenants libéraux (médecins généralistes,
kinésithérapeutes, pédicureg parmi lesquels le résident est amené ahoisir les
professionnels desanté qui le suivra a compter de son entrée dan'®tablissement. Si le

Oi OEAAT O 18i1 A0 DPAO AprBposera BEmet/énantsl 6 7 OAAT EOOAI
51 0! 3! jOEI A Ad! AOE Od&déilld chdgbe joluirA(en 3dmiaid) s ! AAD O
Oi OEAAT OO AA 16%w(0!3$ AOOCAET OO AA 1 A 1Al AAEA
sous couvert dumédecin coordonnateuret AT AT T AAOOAOETT AQAA 161 N
Oi OEAAT OO OOOAAPOEAI AO AGET Oi COAO liditén! 31 A
(et/ou leur représentant) a valider un avenant au contrat de séjour. (Voir annexe n°6)
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A. Atticleld 27 OEI EAOEIT U 186ET EOEAOEOA AO Oi OEA
I 1T 86ET EOEAOEOA AO Oi OEAAT O 1 O Adker&lidatadtADOT OA
moment.

, A T1T OEEZEAAOEIT AITEO 800A ZEAEOA U 1T A AEOAAO
avec accusé de réception.

47 OOA Oi OEIl EAOETIT AO Ai1O00AO AA 0Oi ET OO0 OAO
compter de la date de réceptiorle la lettre recommandée.

B. Article 2 : Résiliation pour état de santé

3E 1871 OAO AA OAT O0i AO Oi OEAAT O T A pPA® AO bi
directeur peut, aprés concertation avec le résident et sa famille, et avis du médecin
coordonnalOAOOh Oi OET EAO 1T A AT 1 OOAOPAARAA OE GatDAOOIA AI
sousréserveNOd OT A O1T 1 OOET 1T Al OAO1 AGEOGA AO AAAPOIT A
Ces solutions sontrecherchées avec la famille ou la tutelle, le médecin, les services

socE AOoh AZEET ABAOODOOAO AAT O 1 AOG 1T AEIT ABOAO A
ou servicecompétent.

C. Article 3 : Résiliation pour incompatibilité avec la vie sociale
il AAO AGET Ai i PAOEAEI EOi AOGAA 1 A CehithotreAl 11 AA
AT CAci A PAO 1A AEOAAOAOO AA 167 OAAI EOOAI Al 08

Le résident, sa famille ou la tutelle sont informés par lettre recommandée avec accusé de -
Oi AAPOEIT AO POEi O AA OOiI OOAO OT A AOOOA A& Ol

D. Article 4 : Résiliation pour absences injustifiées

En cas de dépassementles 5 semaines annueleO A3 A A (Arl dbrvéhance
personnelle prévu dansle contrat de séjourA O OAT O 1 6 AANOEOOAIT AT O AA
de journée hébergement le directeur peut engager une proédure de resiliation dans

1 6AOPAAA AB0OT DPOiT AOEO AA om ET 6008
E. Article 5 : Résiliation en cas de déces
Le contrat de séjour sera résilié 15 jours apres le déces.

La chambre devra étre libérée a partir du 18ne jour, passé ce délai le gestionnaire
pourra libérer de droit les locaux.
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Le représentant Iégal et les référents éventuellement désignés par le résident sont
immédiatement informés par tout moyen et au besoin, par lettre recomandée avec

accusé de récepton.A AEOAAOQOAOO AA 1deaOAROBAOCAI ATAD OO
moyensde respecter s dernieres volontés exprimées

A. LES BIENS ET OBJETS PERSONNELS

, AO O1 CIl A0 cilTi OATAOG AA OAODPI T OAAEI BWie ADDI E
résident sont notamment définies par les artiles 1382 a 1384 du code civil.

Dans ce cadre

~ s o~ N s N

assurance au titre des biens et des objets personnels, dont il apportera les
justificatifs & chaque échéance ;

- Toutes les valeurs, bijoux, peuvent étre déposés par le résident. Le percepteur .
OAAAOBAOO AA 1 38%OAAI EOOATI AT O OA AEAOCAC
comptabilisera en «dépodt de valeur» ou « fonds déposés ;

- La responsailité du Directeur ne pourrait étre engagée, dans le cas ou le
résident souhaiterait conserver ses valeurs, bijoux ou autres biens, dans sa
chambre;

- Le résident pourra a tout moment reprendre possession de ses biens déposés
Al 1 ooA 1A OEEAMEIOA CASABION AMANOEO AA OAOC
AA AAl EOOAIT AT O

—

-1 1 861 AAAORds hyanfs@roith sefoit (dformés de ces dépdts et invités a

AEEAAOOAO 1 AO &£ Oi ATEOGI O AA OAOOAEO DPAO
assurer la succesion ;

- En cas de non retraitles objets, bijoux, valeurs diverses, seront, dans le délai fixé
par la Iégislation, remis aux services de la e des dépots et consignations

-Le résident ouOT T  OADPOT OAT OAT O 11 CAl h AAOSEEEA
orale sur les regles relatives aux biens et objets personnels en particulier sur les
DOET AEPAO CI OOGAOT AT O 1T A OAOGDPI T OAAEIT EOT A
ou de détérioration de ces biens.
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B. 154/2)314)/. $% $)&&53)/. $8)-1"c¢

Jesoussiiée)- 8T7T-1 A88888888888888888888888888888h
a0DO0l OEOA 16%(0!'$ ,AO0 -UOOEITAO U I A PET Ol COAH
5 ARAADOA 1 800EI EOAGEIT AO 18A@pi 1 EOAGEIT AA
AA 18%(0!'$ ,AO -UOOEI I AOh laihsOgld sh dpraductdd®O 1 A O
quel que soit le support (papier, support analogique ou support numérique) actuel

ou futur et ce, pour la durée de vie des documents réalisés.

%l APl Oi NOAT AA AA NOIiEh EA OATT1TAA A@POAOOI I
doit U 1 6EIi ACA AO U Oi OOA AAOQEII U T6ATATT O
001 OOAOAEO Oi1l T OECETA AAT O 16AgpI T EOACETIT A

Fait a Saint-Pierrevile 1 A 888888888888888888

Le Résident,

IO OIT OAPOiI OAT OAT O 1 1i8QGARIBIB 88 8 B8 4 ABBEB 8 8 8

Signature
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A. ACTUALISATION DU CONTRAT DE SEJOUR

Toutes dispositions du présent contrat et des pieces associées citéesdessous sont
applicables dans leur intégralité. Toute actuaation du contrat de séjour agréée par le

Conseil de la Vie Sociald O OAlI EAAQCEI T A0 #IAAG®AEII 6A AERIOE
avenant.

B. PIECES JOINTES AU CONTRAT

W = s o~ o~ o~

T , EOO0AO AGAAAOQAEI

9 Choix des intervenants extérieus ;

Y Gestion du courrier;

1 Fiche de liason ConseiDépartementalAA 1 8!1;0A7T AEA

T &1 Oi 61 AEOA AA AAT AT AA AGAEAA AO 11 GAI AT
T &1 O 01 AEOA A pklevernedtE OAOCET T AA

Fait & Saint-Pierrevillele 8 8 8888 8888888888888

Le Directeur Général Le résident M./Mme8 8 8 8 8 8 88 8
M. MUSCHITZ Yvan ou son représentant légal
M/ Mme8 8 8888888B8B888888
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ANNEXE N°1 INFORMATIONS TARIFS

Les Frais de Séjour sont calculés en fonction du Tarif Journalier et du Tarif Dépendance.

Au 1er Mars 2018, les tarifs généraix des prestations sont les suivarms:

Tarif journalier A&£&I OAT O U 1 8Ei AAOCAIT AT O

, AO EOAEO AGEi ARAOCAT AT O Al OOOAT O T A ¢cyOA AO
les services technique et administratif, et en partie les charges salariales dergonnel.

Chambre individuelle : 46.0007T ET OO

Chambre double : 8888888888448 g yOTET OO

Tarif journalier afférent a la dépendance

., AG EOAEO AA Ai DAT AAT AA DPAOI ACOAT O 1 8AAATIT D
AAO AA PAOOA A Gtidigadoh dux dégedsas ddpersdneh D A

GIR 1-2: 19.670 (14.37 +5.30)

GIR 34 : 12.480 (7.18 +5.30)

GIR56: 5.300

, A OEAEAO 11 Ai OA (Gt BZIO h A dlédd grg';e'l'dli résiénDquel que

OTEO O11T AACOi AdAGROIOBAIARLERDEA G 1 AEOA WD AAIOE £ E

01 60 1T AO Oi OEAAT 6O DOl OAT AT 6 AAOG Ai DbAOOAI A

AiTi EFEAEAT O AA 18! EAA 0AOOI 11 Adi &btdirdktenténti 6! OO
|

A
 OAAT EOOAIT Alee. 01 OO &I O A AA AT OAO

Pour les résidents des autre départements, un dossier doit étrerempli auprées de leur

conseil départementalA6 T OECET A 1 00 Aili ZEAEAO AA 16! 0
OAOOi A U 18%(0!'s$h OIEO AEOAAOAI AldanceAséra Oi OE A
applicable selon le GIR

Tarif des repas pour les invités :

Tarif repas invité le midi= 10.51 0

Tarif repas invité le soir= 7510
Tarif repas de féte = pp8nmnO
Tarif repas féte familiale =  7.500
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ANNEXE N°2 Charte des droits et d es libertés de la personne accueil lie

Article 1€r : Principe de non -discrimination

Dans le respect des conditions particulieres de prise en charge et d'accompagnement,
prévues par la loi, nul ne peut faire I'objet d'une discrimination a raison de sorrigine,
notamment ethnique ou socale, de son apparence physique, de sesaractéristiques
génétiques, de son orientation sexuelle, de son handicap, de son age, de ses opinions et
convictions, notamment politiques ou religieuses, lors d'une prise en chargeu d'un
accompagnement, social omédico-social.

Article 2 : Droit a une prise en charge ou a un accompagnement adapté

La personne doit se voir proposer une prise en charge ou un accompagnement,
individualisé et le plus adapté possible a ses besoins,ams la continuité des
intervention s.

Article 3: Droit a l'information

La personne bénéficiaire de prestations ou de services a droit & une information claire,
compréhensible et adaptée sur la priseen charge et 'accompagnement demandés ou
dont elle bénéficie ainsi que sur ses droit®et sur I'organisation et le fonctionnement de
I'établissement, du service ou de la forme de prise en charge ou d'accompagnement. La
personne doit également étre informée sur les associations d'usageg O O O AanDle
mémedomaine.

La personne a acces auxformations la concernant dans les conditions prévues par la
loi ou la réglementation. Lacommunication de ces informations ou documents par les
personnes habilittes a les communiquer en vertu de la loi s'effectue avem u
accompagnement adapté de naturgpsychologique, médicale, thérapeutique ou socio
éducative.

Article 4 : Principe de libre choix, du consentement éclairé et de la participation de
la personne

Dans le respect des dispositions légales, des décisions distice ou des mesures de
protection judiciaire ainsi que desdécisions d'orientation :

1 La personne dispose du libre choix entre les prestations adaptées qui lui sont
offertes soit dans le cadre d'un service a sotomicile, soit dans le cadre de son
admission dans un établissement ou seige, soit dans la cadre de tout mode
d'accompagnement ou de prise en charge ;

1 Le consentement éclairé de la personne doit étre recherché en l'informant, par
tous les moyens adaptés a sa situation, desnditions et consé@uences de la prise
en charge et @ 'accompagnement et en veillant a sa compréhension ;
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1 Le droit & la participation directe, ou avec l'aide de son représentant légal, a la
AT TAADPOEIT AO U 1 A daEcGed et Adccontpéybetnént gita D OT E
concerne lui est garanti.

Lorsque I'expression par la personne d'un choix ou d'un consentement éclairé n'est pas
possible en raison de son jeune agee choix ou ce consentement est exercé par la famille
ou le représentant lIégal auprés de I'établissementiu service ou dans le cadre des &es
formes de prise en charge et d'accompagnement. Ce choix ou ce consentement est
également effectué par leeprésentant légal lorsque I'état de la personne ne lui permet
pas de l'exercer directement. Pour ce qui conceenlesprestations de soins délivrées par

les établissements ou services médiesociaux, la personne bénéficie des conditions
d'expression et de représentation qui figurent au code de la santé publique.

La personne peut étre accompagnée de la personne sten choix lors des démarches
nécesitées par la prise en charge olaccompagnement.

Article 5 : Droit a la renonciation

La personne peut a tout moment renoncer par écrit aux prestations dont elle bénéficie ou
en demander le changement dans lesonditions de capacités, d'écoute et d'@xession
ainsi que de communication prévue par la présente charte, dans le respect des décisions
de justice ou mesures de protection judiciaire, des décisions d'orientation et des
procédures de révision d'orientation et des procédures de révision existants en ces
domaines.

Article 6 : Droit au respect des liens familiaux

La prise en charge ou I'accompagnement doit favoriser le maintien des liens familiaux et
tendre a éviter la séparation des familles ou des fratries ges en charge, dans le respect
des saushaits de la personne, de la nature de la prestation dont elle bénéficie et des
décisions de justice. En particulier, les établissements et les services assurant I'accueil et
la prise en chargeou l'accompagnement desmineurs, des jeunes majeurs ou des
personnes et familles en difficultés ou en situation de détresse prennent, en relation avec
les autorités publiques compétentes et les autres intervenants, toute mesure utile a cette
fin.

Dans le respect du projet d'aaeeil et d'accompagnement individudisé et du souhait de la
personne, la participation de la famille aux activités de la vie quotidienne est favorisée.

Article 7 : Droit a la protection

Il est garanti a la personne comme a ses représentants légaux etsa famille, par
I'ensemble des pesonnels ou personnes réalisant une prise en charge ou un
accompagnement, le respect de la confidentialité des informations la concernant dans le
cadre des lois existantes.

Il lui est également garanti le droit a la protetion, le droit a la sécurité, y ompris
sanitaire et alimentaire, le droit a la santé et aux soins, le droit a un suivi médical adapté.

Article 8 : Droit a I'autonomie
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Dans les limites définies dans le cadre de la réalisation de sa prise en chargedeuson
accompagnement et sous résee des décisions de justice, des obligations contractuelles
ou liees a la prestation dont elle bénéficie et des mesures de tutelle ou de curatelle
renforcée, il est garanti a la personne la possibilité de circuler librermt. A cet égard, les
relations avec la société, les visites dans linstitution, a I'extérieur de cellei, sont
favorisées.

Dans les mémes limites et sous les mémes réserves, la personne résidente peut, pendant
la durée de son séjour, conserver ddsiens, effets et objets personnels etprsqu'elle est
majeure, disposer de son patrimoine et de ses revenus.

Article 9 : Principe de prévention et de soutien

Les conséquences affectives et sociales qui peuvent résulter de la prise en charge ou de
I'accompagnement doivent étre prises en cosidération. |l doit en étre tenu compte dans
les objectifs individuels de prise en charge et d'accompagnement.

Le role des familles, des représentants légaux ou des proches qui entourent de leurs
soins la personne accudlie doit étre facilité avec son acord par l'institution, dans le
respect du projet d'accueil et d'accompagnement individualisé et defcisions de justice.

Les moments de fin de vie doivent faire I'objet de soins, d'assistance et de soutien
adaptés dars le respect des pratiqueseligieusesou confessionnelles et convictions tant
de la personne que de ses proches ou représentants.

Article 10 : Droit a I'exercice des droits civiques attribués a la personne accueillie

L'exercice effectif de la totalitédes droits civiques attribués auxpersonnes accueillies et
des libertés individuelles est facilitépar l'institution, qui prend a cet effet toutes mesures
utiles dans le respect, si nécessaire, des décisions de justice.

Article 11 : Droit a la pratique religieuse

Les conditions de lapratique religieuse, y compris la visite de représentants des
différentes confessions, doivent étre facilitées, sans que celespuissent faire obstacle
aux missions des établissements ou services. Les personnels et leénéficiaires
s'obligent & un respgect mutuel des croyances, convictions et opinions. Ce droit a la
pratique religieuse s'exercedans le respect de la liberté d'autrui et sous réserve que son
exercice ne trouble pas le fonctionnement normal destablissemerts et services.

Article 12 : Respect de la dignité de la personne et de son intimité
Le respect de la dignité et de l'intégrité de la personne est garanti.

Hors la nécessité exclusive et objective de la réalisation de la prise en charge ou de
I'accompagnement, le droit a l'intimité doit étre préserveé.
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LS CEMSETL

EXTRAIT DU REGLEMENT DEPARTEMENTAL D’AIDE SOCIALE DE L’ARDECHE

ARTICLE 15¢ : montant forfaitaire a déduire du tarif afférent a 'hébergement en cas
d'absence de tout résident

Dans les établissements ardéchois d’hébergement pour personnes agées, le montant
journalier des charges variables relatives a la restauration et a4 I'notellerie mentionné a
l'article R. 314-204 du code de I'action sociale et des familles est égal au montant du forfait
journalier hospitalier en vigueur.

ARTICLE 160 . modalités de facturation des frais de séjour en cas d'absence des résidents
bénéficiaires de 'aide sociale

S’agissant de la facturation des frais de séjour des personnes benéficiaires de l'aide sociale
servie par le Département de I'Ardéche accueillies dans un établissement ardéchois ou situé
hors de 'Ardéche, s'appliguent les dispositions suivantes :

: Ticket modérateur dépendance
Absences pour cause d’hospitalisation | Tarif afférent | (établissements d’hébergement

ou autre motif a i pour personnes agées
'hébergement dépendantes)
Jusqu’'a 72 heures consécutives facturé en
d’absence (3 jours) totalite

1 non facturé a compter du

déduction du 1°" jour d’absence

A partir de la 73°™ heure consécutive | montant fixe a

d'absence (4°™* jour) Farticle 159 du
présent

réglement

ARTICLE 160-1 : délais de maintien du bénéfice de aide sociale en cas d’absence

L'aide sociale a 'hébergement servie par le Département de '’Ardeche est maintenue jusqu’a
690 jours consécutifs d’absence du bénéficiaire pour cause d’hospitalisation ou 35 jours
consécutifs d'absence pour un autre motif, avec prise en charge des frais de séjour comme
indiqué a rarticle 160 du présent réglement. Parallélement, le reversement réglementaire de
ses ressources au Département reste d (90 % des revenus et 100 % de I'aide au logement

avec minimum légal laissé a disposition), ainsi que, le cas echeéeant, la contribution des
obligés alimentaires.

Si, lors d’'une absence pour hospitalisation, le forfait journalier hospitalier reste a charge de la
personne bénéficiaire de I'aide sociale, le montant de la somme laissée a sa disposition peut
&tre augmenté sur demande motivée de lintéressé(e) ou de son représentant légal
(déduction sur les reversements réglementaires de ressources).

La prise en charge des frais d’hébergement au titre de l'aide sociale est suspendue a
compter du 61®*™° jour consécutif d’absence pour cause d’hospitalisation ou du 36°™ jour
consécutif d'absence pour un autre motif . 1l est mis fin au recouvrement de la contribution du
bénéficiaire et, le cas échéant, de celle de ses obligés alimentaires.
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